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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Arah Kebijakan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi mengemban amanah untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan
Tinggi yang meliputi pendidikan, pengajaran, penelitian dan pengabdian
masyarakat. Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat menjadi
masukan bagi proses pembelajaran dan pengembangan keilmuan di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

Dalam upaya membangun arah dan menjamin penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang akan dilaksanakan oleh dosen dan
mahasiswa di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi agar tetap berada pada rel yang akan dituju maka disusun
Road Map Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat yang dapat
menjadi rujukan bagi civitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

Road Map Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
merupakan dokumen formal yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran dan
strategi pencapaian penelitian dan pengabdian kepada masyarakat unggulan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
yang berisi tema dan topik-topik penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang menjadi referensi dalam melaksanakan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

Road Map ini ditujukan untuk mendorong sumber daya manusia
peneliti dan pengabdi kepada masyarakat agar mampu mengembangkan
derajat profesionalisme dengan kompetensi dasar yang menjadi latar
belakang masing-masing dosen dikalangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. Road Map ini mengakomodir
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kebijakan pembangunan nasional dan perubahan lingkungan yang menjadi
tuntutan adanya perubahan kearah yang lebih baik dengan memperhatikan
pendekatan aspek input, proses, output, otcome dan Impact. Keberhasilan
dan efektivitas Road Map ini akan dapat diukur dengan menggunakan 11
indikator pencapaian dalam kinerja penelitian yaitu Publikasi ilmiah,
Pemakalah dalam pertemuan ilmiah, keynote speaker, Visiting lecture,
HaKIl, Prototipe/model/rekayasa sosial/karya seni, teknologi tepat guna,
laporan penelitian yang tidak di publikasi, bahan ajar, jumlah kerjasama
penelitian dan angka partisipasi dosen dalam penelitian. Arah kebijakan
penelitian dan pengabdian di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Sulthan Thaha Saifuddin Jambi dipaparkan dalam Road Map Penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat untuk jangka waktu 10 tahun (2021-2031)
dengan adanya kemungkinan melakukan revisi.

Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
menggunakan pendekatan interdisipliner dan komprehensif, artinya
pemecahan masalah dalam kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat
dilakukan dengan pendekatan interdisipliner dan komprehensif serta
dilaksanakan oleh dosen dengan melibatkan sejumlah mahasiswa yang
berasal dari berbagai disiplin ilmu (program studi yang berbeda).
Pelaksanaan penelitian dan pengabdian masyarakat ditujukan untuk
menumbuh kembangkan empati dan kepedulian civitas akademika
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
terhadap (1) Berbagai permasalahan yang riil dihadapi masyarakat dan (2)
Pembangunan berkelanjutan yang diperlukan untuk mencerdaskan
kehidupan bangsa dan mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

Perumusan Rencana Strategis

Rencana strategis penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
dirumuskan sebagai alat dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan dengan mempertimbangkan kemampuan internal



1.3

1.4

institusi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi serta faktor lingkungan eksternal. Peta jalan (Road Map) penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat yang dirancang dalam Road Map ini
diharapkan dapat mengakomodir dan mampu mengarahkan perencanaan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang menjadi sebuah
keharusan ilmiah (akademik) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Sulthan Thaha Saifuddin Jambi dengan memperhatikan analisis dan hasil
evaluasi diri institusi terkait dengan apa yang menjadi ancaman (threats),
peluang (opportunities) yang memungkinkan untuk dimanfaatkan kedepan,
dan perbaikan-perbaikan dari kelemahan (weaknesses) yang ada pada
institusi dan menjadi penghambat maju dan berkembangnya organisasi
dengan memaksimalkan keunggulan dan kekuatan (strengths) yang sudah
dimiliki.

Fungsi dan Peran Road Map

Road Map 2021-2031 sesuai dengan visi Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi berfungsi sebagai :

1. Acuan dalam melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang sesuai dengan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

2. Dokumen yang menjadi dasar untuk pengembangan keilmuan dosen dan
mahasiswa yang ada di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi.

3. Alat evaluasi atas kegiatan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.

Dasar Pemikiran Penyusunan ROAD MAP

Dasar penyusunan Road Map Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi antara lain:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi: Rencana Pengembangan Jangka Panjang (25 tahun).

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi:

Perencanaan, Rencana Jangka Panjang, Menengah, dan Tahunan.



. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015
TentangStandar Nasional Pendidikan.

. Statuta UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

. Renstra Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi.

. Rencana Induk Pengembangan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.
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BAB II
LANDASAN PENGEMBANGAN UNIT KERJA

Perkembangan Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi setiap tahun melaksanakan kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat sebagai salah satu bentuk keterpaduan dari tugas dan
tanggungjawab pelaksana Tri Dharma Perguruan Tinggi yang diemban
oleh setiap tenaga pendidik sebagai kewajiban yang harus dilaksanakan
sebagaimana yang diamanahkan oleh undang-undang dan sebagai bukti
eksistensi dosen melalui beban kerja dosen yang di persyaratkan.

Perkembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dalam tiga tahun terakhir di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Sulthan Thaha Saifuddin Jambi menunjukkan trend stabil. Dari sisi yang
menjadi perhatian dalam penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
masih terbatas pada ekonomi syariah.

Jumlah kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang dilakukan oleh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Sulthan Thaha Saifuddin Jambi berjumlah 39 judul penelitian yang terdiri
dari penelitian sejak tahun 2015 sedangkan Pengabdian berjumlah 47
kegiatan yang dibiayai oleh UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

Capaian dan Kinerja Penelitian
Capaian kinerja manajemen penelitian selama 3 (tiga) tahun dapat

disajikan sebagai berikut:

Jenis Luaran 2015 2016 -Jumlah

Publikasi Internasional - - 1 1

limiah Nasional - 1 2 3

Terakreditasi
Lokal 1 1 59 61
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Berdasarkan data capaian dan kinerja penelitian tersebut selama
kurun waktu 2015-2017, sebagian besar luaran penelitian masih dalam
bentuk laporan penelitian dan belum dipublikasikan. Persentase Dosen
dengan Publikasi Internasional masih masih lemah, demikian juga Publikasi
IlImiah dosen pada Jurnal nasional Terakreditasi. Sebagian besar luaran
penelitian telah di diseminasikan akan tetapi sebagian besar diterbitkan pada

pengelola Jurnal Nasional Ber-1ISSN dan belum terakreditasi.

Peran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi

Peran Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi sangat strategis dalam mendorong terwujudnya budaya

meneliti dengan terus mengembangkan potensi sumberdaya manusia
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peneliti dengan dukungan dari segi peningkatan kualitas SDM peneliti
melalui pelatihan dan pemberian sarana penunjang penelitian yang
dibutuhkan oleh peneliti guna menjamin kelancaran dan kemudahan dalam
melaksanakan kegiatan penelitian sampai dengan mendiseminasikan luaran
penelitian dalam bentuk artikel ilmiah dan Hak Kekayaan Intelektual yang
memungkinkan diperoleh oleh setiap peneliti.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi juga menjalin kerjasama lebih luas lagi terhadap lembaga dan
penyandang dana penelitian yang dimungkinkan untuk membiayai
penelitian yang akan dilakukan oleh dosen selain dari sumber dana
Institusi yang sudah ditetapkanjumlahnya.

Potensi Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Dukungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi dalam mencapai visi dan strategi perguruan tinggi yaitu
dengan mendorong terlaksananya penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang sesuai dengan kebutuhan dan prioritas nasional,
mengembangkan dan melaksanakan penelitian unggulan, meningkatkan
kualitas penelitian yang relevan bagi seluruh elemen masyarakat,
meningkatkan publikasi karya ilmiah tenaga kependidikan dan dosen dalam
jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional bereputasi, mendorong
peneliti untuk memperoleh HaKI dengan terus upgrading kemampuan dan
kualitas sumberdaya dosen dan peneliti di lingkungan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

2.4.1 Bidang Riset

Potensi yang dimiliki dalam bidang riset dilihat dari indikator
antara jumlah dosen yang terlibat dalam penelitian dan perolehan hibah
kompetitif serta hibah kerjasama. Hasil penilaian dan Kkinerja penelitian
menjadi ukuran kapasitas dan potensi penelitian dosen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.



Jumlah penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan program
studi, yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sama
dengan program studi, jumlah artikel ilmiahyang dihasilkan oleh dosen
tetap yang bidang keahliannya sama dengan program studi dua artikel per
tahun.

Meningkatkan dan memperluas kerjasama dengan penyandang
dana, pengguna jasa, mengikuti kompetisi pelaksanaan penelitian yang
ditawarkan berbagai lembaga. Angka partisipasi dosen dalam penelitian
terus meningkat dan berkembang dengan baik.

Dukungan SDM yang dimiliki Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi yaitu Dosen peneliti yang telah
mengikuti workshop tentang penelitian Dosen Muda, Hibah Bersaing, dan
Unggulan PT. Workshop ini dapat menunjang kemampuan meneliti dosen
kedepannya yang akan terus dikembangkan secara berkelanjutan.
Peningkatan jabatanfungsional dan gelar akademik diikuti dengan kapasitas
meneliti dan kualitas hasil- hasil penelitiannya. Skim-skim penelitian yang
dikembangkan LP2M memberi kesempatan kepada peneliti untuk secara
bertahap meningkatkan track record penelitiannya, dimulai dari penelitian
yang bersifat pembinaan seperti penelitian dosen muda, penelitian inovasi
ekonomi, ditingkatkan ke penelitian hibah bersaing yang bersifat penerapan
dan penelitian dasar untuk mengembangkan ilmu, kemudian ditingkatkan
lagi ke penelitian hibah kompetensi.

Penelitian kolaboratif antar lembaga  dan perguruan tinggi di
lingkup nasional dan internasional juga diperlukan untuk meningkatkan
pengalaman dan wawasan serta membuka akses kerjasama yang lebih luas.
Penelitian unggulan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi dengan tema-tema yang telah ditetapkan dihasilkan oleh
kelompok peneliti lintas bidang ilmu yang diharapkan menjadi ciri khas
unggul dan berkontribusi terhadap pencapaian visi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. Track record meneliti

yang dimiliki staf dosen/peneliti Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN



Sulthan Thaha Saifuddin Jambi menjadi nilai tambah untuk berkompetisi
meraih dana hibah penelitian.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi menyelenggarakan 4 (empat) Program Studi dengan Sumber Daya
Dosen sekaligus Sumber Daya Peneliti sebanyak 76 orang. Kualifikasi
pendidikan S2 sebanyak 66 orang; Sedangkan S3 sebanyak 10 orang.

Keterlibatan dosen dan mahasiswa dalam penelitian dan diskusi
hasil penelitan yang berkembang di laboratorium, di perkuliahan, di
bimbingan tugas akhir, dan forum-forum ilmiah menciptakan atmosfer
ilmiah yang kondusif bagi pengembangan ilmu pengetahuan di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.

2.4.2 Sarana dan Prasarana

Prasarana dan sarana pendukung yang disiapkan oleh PTIPD
meliputi pengembangan  Sistem Informasi Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat (SIPP) untuk mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan
Tinggi. Sistem Informasi Penelitian dan Pengabdian ini bertujuan
mempublikasikan kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat.

Mekanisme kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi
menginduk ke LP2M di Universitas. Mekanisme tersebut diawali dari
Pengumuman Proposal penelitian dan pengabdian, penerimaan proposal,
evaluasi dan penilaian, pengumuman proposal yang mendapatkan
pendanaan, monitoring, pelaporan, dan pengelolaan hasil penelitian dan
pengabdian. Mekanisme ini sekaligus digunakan sebagai data track record
dosen dalam kegiatan penelitian dan pengabdian yang dapat digunakan oleh
Sistem yang lain yang membutuhkan data terkait penelitian dan
pengabdian.

Perkembangan teknik analisis dan instrumentasi yang semakin
cepat dan pembiayaan yang terbatas, mengakibatkan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi belum memungkinkan
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untuk menyediakan semua peralatan yang dibutuhkan untuk penelitian.
Oleh karena itu, jejaring penelitian dalam bentuk kerjasama dengan pihak-
pihak lain di dalam maupun di luar negeri diadakan dan dikembangkan agar
peneliti dapat saling memanfaatkan fasilitas yang ada dengan institusi mitra.

Evaluasi Diri

Adapun cara Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha
Saifuddin Jambi untuk mengevaluasi diri terkait penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat adalah dengan teknik analisis SWOT yang dilakukan
meliputi kekuatan (Strength) dan Kelemahan (Weakness) yang merupakan
atau bersumber dari dalam/internal serta Peluang (Opportunity) dan
ancaman (i) yang bersumber dari luar/ekternal. Rincian dari analisis SWOT
tersebut adalah sebagai berikut:
A. Strength (Kekuatan)

a. Visi, Misi dan tujuan serta sasaran yang dicapai oleh Fakultas sangat
jelas dan realistis dengan masalah penelitian dalam bidang ekonomi
dan bisnis islam.

b. Infrastruktur yang mendukung proses penelitian relevan untuk
mencapai Visi.

c. Tersedianya Sumberdaya Manusia Peneliti tercermin dengan latar
jenjang pendidikan yang cukup tinggi dalam rangka melaksanakan
penelitian yang professional.

d. Tingginya komitmen para pimpinan dan pengelola.

e. Tersedianya perangkat/instrumen evaluasi untuk peningkatan
penjaminanmutu penelitian yang dilakukan secara efektif dan efisien.

f. Sistem rekrutmen proposal dan seleksi proposal penelitian yang
kompetitif telah berjalan dengan baik dan sesuai dengan pedoman

penelitian standar.

g. Kualitas dan kuantitas kegiatan peneliti memadai dan relevan dengan

10



program studi.

Pembinaan karakter keagamaan, kemandirian dan kreatifitas peneliti
sangat baik.

Adanya monitoring dan evaluasi kinerja penelitian dosen dilakukan
secara berkala untuk meningkatkan kualitas kerja.

Beban kerja dosen sangat baik, rata-rata 12 SKS/dosen/semester
sehinggamemudahkan untuk melakukan penelitian.

Pemanfaatan sarana dan prasarana mendukung suasana penelitian
yang baik dan efektif.

Memiliki sistem evaluasi dan monitoring pelaksanaan Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat.

. Pengelolaan penelitian dirancang dengan mempertimbangkan aspek
keterpaduan, efisiensi, efektivitas, desentralisasi dan akuntabilitas
system pengelolaan keuangan.

Sistem otonomi  berkebijakan yang dikembangkan institusi
memungkinkan  dosen memperoleh otonomi dalam mengelola
aktivitas organisasi dan sumberdaya penelitian.

Ketersediaan gedung, sarana-prasarana, dan peralatan laboratorium
milik sendiri cukup refresentatif.

. Adanya kesadaran dari seluruh pihak di lingkungan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi untuk memelihara
dan mengadakan peralatan penelitian yang diperlukan.

. Tersedianya sarana IT (internet) yang dapat diakses oleh semua
civitas akademika.

Tersedia sarana perpustakaan dengan koleksi yang cukup memadai.
Ketersediaan ruang dosen dan fasilitas pendukung Proses penelitian
yang kondusif (ruang ber AC, PC, LCD, dan Laboratorium).
Tersedianya jaringan LAN dan Wi-fi untuk mempermudah akses
internet.

. Adanya kemitraan dengan berbagai institusi/lembaga penelitian dan

pemerintah kabupaten dalam melakukan kegiatan penelitian dan
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pengabdian kepada masyarakat.

v. Kemampuan dan motivasi dosen untuk melakukan penelitian
dengan danakompetitif secara nasional.

w. Adanya jurnal ilmiah sendiri untuk kegiatan publikasi dan diseminasi.

X. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi memiliki desa binaan/mitra sebagai tempat penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

B. Weakness

a. Pemahaman dan kesamaan persepsi tentang visi dan misi penelitian
dikalangan civitas akademika dan tenaga kependidikan belum merata.

b. Belum ada penelitian unggulan Program Studi yang menjadi
pilihan utama bagipeneliti.

c. Perolehan hibah penelitian sebagai upaya percepatan pencapaian
tujuan dansasaran menggunakan dana eksternal belum optimal.

d. Pelacakan hasil penelitian belum optimal dalam mengembangkan
tema dantopik penelitian.

e. Kemampuan manajerial sumberdaya manusia peneliti belum merata.

f. Sistem jaminan mutu penelitian belum tersosialisasi dengan baik.

g. Pengembangan skill dan kreativitas bagi peneliti masih terbatas.

h. Belum optimalnya partisipasi mahasiswa dibidang kajian dan
penelitian ilmiahyang dilakukan oleh dosen.

i. Dosen yang melakukan penelitian dan pengabdian kuantitasnya
masih kurangdibanding jumlah dosen.

J. Masih terbatasnya peralatan laboratorium penelitian.

k. Terbatasnya dana dan waktu untuk pertemuan ilmiah dan kegiatan
desimenasihasil dan luaran penelitian.

I.  Kurangnya sumberdaya manusia di bidang programming.

m. Penelitian yang dilakukan dosen masih berskala lokal.

n. Tingkat kepercayaan dari kalangan industri dan stakeholders
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lainnya belumtinggi terhadap hasil penelitian dosen.
0. Masih lemahnya upaya publikasi hasil penelitian dan kegiatan
pengabdiankepada masyarakat.

p. Budaya menulis di kalangan dosen dan mahasiswa relatif rendah.
g. Masih terbatasnya jumlah dana setiap judul penelitian dan
pengabdian kepadamasyarakat yang dianggarkan oleh institusi.
C. Opportunity

a. Adanya kebebasan bagi dosen untuk mengembangkan Tema dan
Topik Penelitian Unggulan secara mandiri.

b. Tersedianya hibah penelitian dari pemerintah maupun swasta yang
dapat diakses untuk peningkatan kualitas proses pendidikan,
penelitian dan pengabdian.

c. Peluang untuk menjalin kerjasama dengan institusi pemerintah dan
swasta cukup luas.

d. Kerjasama dengan institusi dan organisasi profesi dapat dilakukan
cukup luas.

e. Perkembangan teknologi informasi memungkinkan pengelolaan
lembaga penelitian lebih efektif dan efisien.

f. Adanya sistem klaster Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dalam
upaya meningkatkan kelas dari Binaan ke madya dan seterusnya.

g. Peluang yang sama dalam memperoleh dana hibah penelitian dan
pengabdian dari Kemenag RI, pemerintah dan penyedia dana
penelitian lainnya.

h. Adanya kerjasama antar lembaga dalam pengembangan proses
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

i. Adanya tawaran kerjasama dan kemitraan dengan instansi terkait dan
organisasi profesi kerjasama dengan beberapa instansi baik
pemerintah maupun swasta.

J.  Tersedianya berbagai bantuan dana penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat dalam bentuk hibah.
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D.

k. Masih terbukanya bantuan sarana dan prasarana penunjang penelitian
dari pemerintah, dan stakeholders lainnya.

I.  Perkembangan teknologi informasi yang pesat.

m. Tersedianya dana kompetitif dari dalam negeri dan luar negeri untuk
penelitian dan pengembangan ekonomi.

n. Meningkatnya kebutuhan penelitian dalam rangka realisasi
pembangunannasional dan daerah.

0. Adanya peluang kerjasama baik pemerintah maupun pihak swasta
di bidangpenelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

p. Tersedianya dana penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari
KemenagRI setiap tahun.

Threat

a. Persaingan dengan PT yang mempunyai Klaster Penelitian yang sama
semakintinggi dan kompetitif.

b. Meningkatnya tuntutan stakeholders akan kompetisi peneliti dan
kualitaskarya institusi yang tinggi.

c. Iklim kompetisi yang tinggi menuntut sistem pengelolaan
perguruan tinggiyang profesional (good university governance).

d. Masyarakat dan pemerintah makin kritis terhadap mutu dan luaran
hasilpenelitian.

e. Tuntutan pelaksanaan penjaminan mutu perguruan tinggi dari
masyarakat terhadap hasil dan standar penelitian yang dilaksanakan
oleh dosen.

f. Tuntutan pelayanan yang efektif dan efisien berbasis IT.

g. Kegiatan dengan pihak luar berpotensi menyita banyak waktu dosen
melakukan kegiatan non akademik.

h. Perkembangan IPTEKS yang sangat cepat.

Globalisasi dunia penelitian yang disertai syarat kualifikasi yang
ketat.
Perkembangan teknologi informasi belum sepenuhnya dipahami dan

dipergunakan oleh civitas akademika.
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. Tingkat kompetisi untuk mendapatkan dana penelitian semakin ketat.
Adanya perbedaan standar kualitas penelitian.

. Tingkat kompetisi mendapatkan dana pengabdian kepada masyarakat
semakin ketat.
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BAB 111

1. TENAGA DIDIK DAN KEPENDIDIKAN

Tenaga didik (Dosen) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

berjumlah 76 orang dengan status kepegawaian sebagai Dosen Tetap PNS, Dosen
Tetap Bukan PNS, dan Dosen Tetap BLU. Kualifikasi pendidikan minimal S2 dari
berbagai bidang kajian keilmuan yang relevan dengan bidang Ekonomi dan Bisnis

Islam.

Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi, didukung tenaga kependidikan, meliputi: pustakawan, laboran, teknisi dan
petugas pelaksana administratif lainnya. Profil tenaga didik dan kependidikan
dapat dilihat pada Tabel 3.1. Profil Tenaga Didik dan Tabel 3.2.Profil Tenaga

Untuk memperlancar pelaksanaan penelitian dan PkM pada Fakultas

Kependidikan.

SUMBER DAYA MANUSIA

TABEL.3.1 PROFIL TENAGA DIDIK FEBI

No Dosen Tetap yang bertugas Pada Program
Hal b yang bertig I T otal di
Studi: Fakultas
Prodi Prodi Prodi Prodi
Ekonomi Manajemen |AkuntansiPerbanka
Syariah Keuangan [Syariah |n Syariah
Syariah
(1) ) 3) 4) (5) (6) (7)
A Jabatan Fungsional:
1 Tenaga - - - -
Pengajar
2 |Asisten 26 7 7 6 46
/Ahli
3 |Lektor 7 5 5 3 20
4 |Lektor 5 1 1 2 9
Kepala
5 Guru 1 - - - 1
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Besar/
Profesor
TOTAL 39 13 13 11 76
B  |Pendidikan
Tertinggi:
1 s1 - - - - -
2 S2/Profesi/ 34 10 12 10 66
Sp-1
3 |S3/Sp-2 5 3 1 1 10
TOTAL 39 13 13 11 76

TABEL. 3.2 PROFIL TENAGA KEPENDIDIKAN FEBI

Jumlah Tenaga Kependidikan

No |Jenis Tenaga Kependidikan ) .
J P di Fakultas dengan Pendidikan

Terakhir

S3 S2 [S1 D4 D3 D2 D1 |SMA/
SMK
1) @ G @ G (6B (M |8 (9 (10
1 Pustakawan * - - 3 N N B N N
2 Laboran/ Teknisi/ Analis/ - 1 - - . - B B
Operator/ Programer
3 Administrasi - - 15 | B N N B
4 Security - - 1 - B B B
5 Pramubakti - - - - - - N 3
Total - 1 16 F - - - 20

2. MAHASISWA
Dalam pelaksanaan tugas-tugas penelitian dan PkM mahasiswa FEBI
adalah potensi sumber daya manusia lainnya yang tidak kalah penting. Involving
(keterlibatan) mahasiswa dalam penelitian dan PkM, dapat berupa:
a. Tulisan ilmiah dari tugas akhir penyelesaian studi (skripsi) mahasiswa yang
terpilih sebagai karya ilmiah secara mandiri yang layak dipublikasikan

b. Tulisan ilmiah dari tugas akhir penyelesaian studi (skripsi) yang terpilih
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sebagai karya ilmiah yang layak dipublikasikan secara eksternal, bersama-sama

dengan pembimbing. Mahasiswa sebagai penulir pertama, dan dosem

pembimbing sebagai penulis berikutnya.

c. Dosen menunjuk seorang atau lebih mahasiswa untuk melakukan kerjasama

penelitian dosen dan mahasiswa, dimana dosen sebagai penulis pertama dan

mahasiswa sebagai penulis berikutnya.

d. Dosen melibatkan mahasiswa dalam pendampingan masyarakat sebagai

perwujudan pelayanan kepada masyarakat.

e. Dosen melibatkan mahasiswa sebagai bentuk aplikasi keilmuan yang berguna

untuk masyarakat nantinya.

TABEL. 3.3. REKAPITULASI JUMLAH MAHASISWATAHUN

2022/2023
PROGRAM KODEPRODIAKTIF AKTIF JMLH TOTAL
NO [STUDI REG |CUTI [TDK |MHSW MHSW
REG |AKTIF
1 |Ekonomi Syariah [ES 291 - - 291 291
2 |Manajemen MKS 184 - - 184 184
Keuangan Syariah
3 |Akuntansi Syariah |AKS 163 - - 163 163
4 |Perbankan Syariah |PBS 95 - - 95 95
JUMLAH 703 - - 703 703
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BAB IV
STRATEGI PERENCANAAN, PELAKSANAAN, DAN
PENDANAAN

1. CAPAIAN PENELITIAN DAN PKM

Setiap penelitain dan PKM yang dilaksanakan harus diarahkan pada
pencapaian target yang telah ditetapkan fakultas, baik secara kuantitatif maupun
kualitatif, yaitu:

a. Secara kuantitatif (jumlah), yaitu banyaknya hasil penelitian dan realisasi
program PkM yang dilaksanakan untuk selanjutnya dihitung rasionya terhadap
jumlah dosen tetap. Secara kumulatif, pencapaian target realisasi penelitian
adalah sebanyak satu kali jumlah dosen tetap, atau setiap dosen tetap memiliki
kewajiban untuk melaksanakan penelitian minimal satu kali dalam satu tahun
akademik, sedangkan pencapaian target realisasi PkM adalah sebanyak jumlah
dosen tetap, atau setiap dosen tetap memiliki kewajiban untuk melaksanakan
PKkM minimal satu kali dalam satu tahun akademik.

b. Secara kualitatif, hasil penelitian dilihat dari mutu penelitian dosen dan atau
mahasiswa dengan mengukurnya melalui outcome (manfaat) penelitian bagi
peningkatan nilai kehidupan dan kesejahteraan masyarakat. Semakin tinggi
nilai manfaat dan semakin luas masyarakat yang dapat memanfaatkan hasil
penelitian dan PkM, maka semakin baik kualitas penelitian dan PkM yang
dilakukan.

2. STRATEGI PENELITIAN DAN PKM
Strategi penelitian yang perlu dikembangkan untuk mencapai arah
kebijakan pengembangan bidang penelitian adalah sebagai berikut:
a. Meningkatkan produktivitas penelitian FEBI Universitas Islam Negeri Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi dari segi kualitas dan kuantitas.
b. Memberikan prioritas penelitian pada pengembangan sumber daya manusia
yang berkaitan erat lingkungan sekitarnya.

¢. Meningkatkan kerja sama penelitian dengan institusi unggulan nasional atau
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internasional.

3. STRATEGI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Sedangkan strategi PKM yang perlu dikembangkan untuk mencapai
arah  kebijakan pengembangan bidang pengabdian pada masyarakat adalah
sebagai berikut:
a. Menjadikan pengabdian pada masyarakat sebagai bagian dari prestasi
akademik dalam pendidikan karakter bagi mahasiswa.
b. Menetapkan subtansi pengabdian kepada masyarakat menurut
keilmuan/kompetensi secara multidisiplin.
c. Menerapkan hasil ilmu pengetahuan dan teknologi melalui program
pengabdian kepada masyarakat untuk memecahkan masalah yang ada di
masyarakat.

4. PROGRAM STRATEGIS PENELITIAN

Program ini ditujukan untuk meningkatkan mutu riset bertaraf
internasional yang ditunjang oleh pendidikan di Universitas Islam Negeri Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi serta mengintegrasikan kegiatan penelitian dengan
Program Pendidikan di FEBI Universitas Islam Negeri Sulthan Thaha Saifuddin
Jambi dan mendukung penguatan program Riset Unggulan. Selain itu, program ini
juga diharapkan dapat berkontribusi dalam peningkatan partisipasi dosen dalam
riset, penguatan peta jalan riset di masing-masing prodi dan peningkatan jumlah
keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan publikasi hasil penelitian.

Program ini terdiri dari 6 sub- program seperti yang diuraikan dalam tabel berikut:
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TABEL 4.1. RINCIAN PROGRAM HIBAH PENELITIAN

DANA
NO PROGRAM SUMBER DANA |[MAKSIMUM/PROPO
SAL(JUTA RP)

1 Program penelitian Litapdimas/Kemenag 100 Juta

unggulan

perguruan tinggi
2 Program UIN Sulthan  |UIN Sulthan Thaha 50 Juta

Thaha Saifuddin Jambi
3 Program FEBI UIN Sulthan Thaha 10 Juta
4 Program Mandiri Dosen 2,5 Juta
5 Program Kemitraan Pemda/Pemprof 10 Juta

Jenis luaran (output) utama yang dituntut dari program di atas harus

ditampilkan dalam target capaian di proposal. Jenis output dan penilaian kualitas

output diberikan pada tabel berikut:
TABEL 4.2. RINCIAN JENIS TARGET LUARAN PENELITIAN

NO |JENIS LUARAN NILAI ANGKA
KREDIT
1 Publikasi pada Jurnal International Terindeks |40
dan
berfaktor dampak
2 Publikasi pada Jurnal International Terindeks (30
3 Publikasi pada Jurnal International 20
4 Publikasi pada Jurnal Nasional Terindeks Sinta [25
1 dan 2
5 Publikasi pada Jurnal Nasional Terindeks Sinta [20
3 dan 4
6 Publikasi pada Jurnal Nasional Terindeks Sinta {15
5 dan 6
7 Publikasi pada Jurnal Nasional 10
3 Publikasi pada Prosiding Internasional 30
terindeks pada
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Scimagojr dan Scopus

9 Publikasi pada Prosiding Internasional 25
terindeks pada IEEE
Explore, SPIE
10 Publikasi pada Prosiding Internasional 15
11 Publikasi pada Prosiding Nasional 10

Hak Cipta buku yang telah mendapatkan
12 sertifikat karyacipta dari Direktorat Jenderal

15
Kekayaan Intelektual,
Kemenkumham
13 Buku Refrensi 40
14 Buku Monograf 20
15 Buku Chapter International 15
16 Buku Chapter Nasional 10
17 Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah yang 15
diterbitkan
(ber ISBN)
18 Mengedit/menyunting karya ilmiah dalam 10
bentuk buku
yang diterbitkan (ber ISBN)
19 Hasil penelitian/pemikiran  yang 1
disajikan dalam

koran/majalah populer/umum

Target output luaran wajib melibatkan rekan dosen dan mahasiswa

sebagai anggota peneliti.

5. PROGRAM STRATEGIS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Program ini ditujukan untuk meningkatkan mutu pengabdian yang lebih

membawa banyak manfaat kepada masyarakat. Program ini diharapkan dapat

berkontribusi dalam peningkatan partisipasi dosen, tenaga kependidikan, dan

mahasiswa dalam membangun masyarakat untuk taraf hidup yang lebih baik.
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Program ini terdiri dari 4 sub-program seperti yang diuraikan dalam tabel
berikut:
TABEL 4.3. RINCIAN PROGRAM HIBAH PKM

DANA
NO PROGRAM SUMBER MAKSIMUM/
DANA PROPOSAL
(JUTA RP)
1 Program PKM Kemenag 100 Juta
2 Program FEBI UIN 50 Juta
Sulthan
Thaha
3 Program Mandiri Dosen 2,5 Juta
4 Program Kemitraan Pemda/Pem 5 Juta
prof

Jenis luaran (output) utama yang dituntut dari program di atas harus
ditampilkan dalamtarget capaian di proposal. Jenis output dan penilaian kualitas
output diberikan pada tabel berikut:

TABEL 4.4. RINCIAN JENIS TARGET LUARAN PKM

NO JENIS LUARAN NILAI
ANGKA
KREDIT
Menduduki  jabatan pimpinan pada lembaga
1 . . : .
pemerintahan/pejabat negara yang harus dibebaskan dari 5.
jabatan organiknya tiap semester. 5

2 Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian |3

yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat

Memberi latihan/penyuluhan/
penataran/ceramah pada

masyarakat, terjadwal/terprogram

1) Dalam satu semester atau lebih:

a) Tingkat Internasional tiap program 4
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b) Tingkat Nasional, tiap program 3

c) Tingkat Lokal, tiap program 2

2) Kurang dari satu semester dan minimal satu bulan

a) Tingkat Internasional : tiap program 3

b) Tingkat Nasional, tiap program 2

c) Tingkat Lokal, tiap program 1

d) Insidental, tiap kegiatan/program 1

Memberi pelayanan kepada masyarakat atau

kegiatan lain yang

menunjang pelaksanaan tugas pemerintahan dan

pembangunan

a. Berdasarkan bidang keahlian, tiap program 1.
5

b. Berdasarkan penugasan lembaga terguruan 1

tinggi, tiap

program

c. Berdasarkan fungsi/jabatan tiap program 0.
5

Membuat/menulis karya pengabdian pada masyarakat 3

yang tidak

dipublikasikan,tiap karya

Hasil  kegiatan pengabdian  kepada

masyarakat yangdipublikasikan di sebuah 5

berkala/jurnal pengabdian kepada

masyarakat

Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah

(per tahun)*
a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi 1

jurnal ilmiah

internasional
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b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal

ilmiah nasional

Target output luaran wajib melibatkan rekan dosen, tenaga kependidikan,

dan mahasiswa sebagai anggota pengabdian.
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6. ROAD MAP PENELITIAN FEBI

EKONOMI SYARIAH

. Etos dan Etika Bisnis Islam

. Islam dan Sosial Ekonomi

. Ekonomi Kesejahteraan Islam

. Filantropi Islam

. Pemikiran dan Filsafat Ekonomi Islam
Kontemporer

. Keshalehan Sosial

. Islamic Social Development

. Akad dan Transaksi Dalam Islam

. Green Economic

. Magashid Syariah Kontemporer

\

AKUNTANSI SYARIAH

Penerapan Akuntansi Perbankan Syariah
Penerapan Akuntansi LAZIS

Pemikiran Akuntansi Syariah

Isu Auditor Dan Proses Audit

Penerapan Akuntansi Pajak Dan Kebijakan Fiskal
Akuntansi Sektor Publik

Akuntansi Keprilakuan

Green Accounting

Akuntansi ETAP Syariah

Sistem Akuntansi

\

/

MANAJEMEN KEUANGAN SYARIAH

Akses dan Skema Permodalan yang Tepat
Akses Pasar yang Berkeadilan

Akses Keuangan dengan Inklusi Keuangan
Kinerja Organisasi Ekonomi dan Bisnis
Peningkatan Kinerja Organisasi

Investasi Syariah

Saham Syariah

Pengelolaan Keuangan UMKM

Manajemen Resiko Perbankan dan Lembaga
Keuangan Syariah

Kinerja Pasar Modal Syariah

Analisis Corporate Social Responsibility (CSR)
Perusahaan, Reksadana Syariah dan Perbankan

Svariah.

/

PERBANKAN SYARIAH

e  Penerapan Teknologi di
Perbankan Syariah

. Pembiayaan Bank Syariah

. Dana pihak ketiga
Perbankan Syariah

. Market share perbankan
syariah

. Kebijakan investasi
perbankan syariah

e  Akad dan Produk Perbankan
Syariah

. Kinerja Keuangan
Perbankan Syariah

. Bank Pembiayaan Rakyat

Syariah
. Layanan Perbankan Syariah
. Pengawasan Perbankan
Syariah

. Syariah Green Banking

Pembangunan
Ekonomi dan
Bisinis Syariah
Yang
Berkelanjutan.

Perbankan
Syariah Dalam
Pembangunan
Ekonomi
Berkelanjutan

Peran Akuntansi
Syariah  Dalam
Mendukung
Ekonomi
Berkelanjutan

Peran
Manajemen
Keuangan
Syariah  Dalam
Mendukung
Ekonomi
Berkelanjutan

Jurnal Nasional
dan
Internasional
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7. BIDANG GARAP PENELITIAN

TABEL 4.5. BIDANG GARAP PENELITAN

Kesejahteraan Islam
Filantropi Islam
Pemikiran dan Filsafat
Ekonomi Islam
Kontemporer
Keshalehan Sosial
Islamic Social
Development

Akad dan Transaksi
Dalam Islam

Green Economic
Magashid Syariah
Kontemporer

1

2

3

4

5. Investasipemerintah
6. Pola konsumsi

7. Pengeluaran Pemerintah
8. UMKM

9. Pelaku ekonomiinformal
10. Sektor ekonomi tradisional
11. Sektor ekonomibudaya
12. Perdaganganinternasional
13. Kebijakanmoneter

14. EKonomi Syariah

15. APBN

16. Subsidi pemerintah

17. Eksternalitas dankonsumsi

18. Analisis kebijakan pemerintah daerah

Artikel mediamasa

NO PROGRAM STUDI FOKUS KAJIAN TOPIK KAJIAN KEILMUAN OUTPUT INDIKATOR CAPAIAN
KEIMUAN
Etos dan Etika Bisnis |1. Pembangunan berkelanjutan Jumlah publikasinasional dan
Islam . Tahap-tahappembangunan Jurnal internasional
Islam  dan  Sosial |3. Kemiskinan Modul Jumlah penelitian dosen dan
1 |Ekonomi Syariah Ekonomi - Ketahanan pangan Prosiding mahasiswa
Ekonomi

Pelaksanaan

praktikum
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19. Potensi daerah
20. Masalah Daerah
21. Zakat dan Wakaf

22. Literasi lembaga keuangan non perbankan

23. Digitalisasi Islamic Entrepreneur
24. Labelisasi halal UMKM

Akuntansi Syariah

Penerapan  Akuntansi

Perbankan Syariah

Penerapan  Akuntansi
LAZIS
Pemikiran  Akuntansi
Syariah

Isu Auditor Dan Proses
Audit
Penerapan  Akuntansi
Pajak Dan Kebijakan
Fiskal
Akuntansi Sektor
Publik

Akuntansi Keprilakuan
Green Accounting

Akuntansi ETAP

© © N o g s~ DR

Akuntansi Syariah

Akuntansi Banksyariah

Audit syariah

Akuntansi zakat

Perhitungan zakat

Permasalahanprogram studi akuntansi
Pemikiran Akuntansi Syariah
Menggunakan jasapihak terasosiasi
Aktivitas audit internal tidak boleh

terlibat dalam investigasi

10.Membagi peranan auditor terkait dengan

kecurangan yang ditetapkan Second
opinion bagi manajemen
mempersentasikan hasil audit kepada

manajemen.

11.Implementasicompliance risk

Jurnal

Modul

Prosiding

Artikel mediamasa

Rekayasasosial

Jumlah
publikasi nasional dan

internasional
Kerjasama penelitian

Jumlah penelitiandosen dan
mahasiswa

Pelaksanaanpraktikum
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Syariah

Sistem Akuntansi

12.wajib pajakmanagement

13.(CRM)

14.Potensi  kegiatan ekonomi  dibidang
sumberdaya alam

15.Peningkataninfrastruktur perpajakan

16.Penyempurnaan  system  adminsitrasi
perpajakan

17.Jaminan mendapatkan WTP

18.Transparansi dan akuntabilitas keuangan
daerah

19.0ptimasi PAD

20.Independensi fiscaldaerah

21.Peningkatan kinerjaBUMD

22.Dampak peralihan PBB P2 dan BPHTB
terhadap peningkatanPAD

Manajemen Keuangan

Syariah

Akses

Skema

dan

Permodalan

yang Tepat

Akses

Pasar

Inklusi keuangan didaerah
Mikro finance
Manajemenperbankan

Portofolio &investasi

Manajemen risiko

© 0k w P

Pasar modal

Jurnal
Buku
Modul
Prosiding

Artikel mediamasa

Jumlah

Publikasi nasional dan
internasional
Kerjasama penelitian

Jumlah penelitian dosen dan

mahasiswa
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yang
Berkeadilan
Akses
Keuangan
dengan Inklusi
Keuangan
Kinerja
Organisasi
Ekonomi  dan
Bisnis
Peningkatan
Kinerja
Organisasi
Investasi
Syariah

Saham Syariah
Pengelolaan
Keuangan
UMKM

Manajemen

7. Penganggaran

8. Lembaga keuangan

9. Kepuasan kerja

10. Kinerja

11. Manajemen Kinerja

12. Manajemen karir

13. Kepribadian

14. Motivasi

15. Literasi saham syariah

16. Investasi produk-produk syariah

17.Kinerja keuangan koperasi syariah/BMT

Hak cipta
Bahan Ajar

Pelaksanaanpraktikum
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Resiko
Perbankan dan
Lembaga
Keuangan
Syariah

Kinerja  Pasar
Modal Syariah
Analisis
Corporate

Social
Responsibility
(CSR)
Perusahaan,
Reksadana
Syariah dan
Perbankan

Syariah.
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Perbankan Syariah

o Penerapan Teknologi di
Perbankan Syariah
e Pembiayaan Bank

Syariah

Dana  pihak  Kketiga
Perbankan Syariah
Market share perbankan
syariah

Kebijakan investasi
perbankan syariah
Akad dan
Perbankan Syariah
Kinerja Keuangan
Perbankan Syariah

Produk

Bank Pembiayaan Rakyat|

Syariah
Layanan Perbankan
Syariah
Pengawasan  Perbankan
Syariah

Syariah Green Banking

1.

Analisis Kesiapan Penerapan
Branchless Banking Bank Syariah
dengan Pendekatan Analytic Network
Proces BOCR.

Alternatif Solusi atas Problematika
Pembiayaan Mudharabah.

Alternatif Perhitungan Return Shahibul
Mal pada Skema Mudharabah Bank
Syariah.

Percampuran Deposito dan Investasi
dalam Perspektif Figh Islam.

Analisis faktor terhadap market share
perbankan syariah di Indonesia.
Kebijakan Investasi, Pendanaan, dan
Dividen Sebagai Determinan Nilai

Perusahaan

Jurnal
Buku
Modul

imlah publikasinasional dan

internasional
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EKONOMI SYARIAH
Pendampingan UMKM dan Produk
Halal

Incubator bisnis

Peran Kampus Dalam Gerakan
Filantropi

Pendampingan Ekonomi
Pariwisata Halal

Menjadi  Konsultan Ekonomi

Syariah

8. ROAD MAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT FEBI

AKUNTANSI SYARIAH

Fasilitator Akuntansi
Pendampingan dan Pelatihan Akuntansi Untuk UMKM
Pendampingan dan Pelatihan Akuntansi Untuk BUMDes

Pendampingan dan Pelatihan Akuntansi Untuk Lembaga

Sosial Keagamaan

Menjadi Konsultan Akuntansi

\

/

MANAJEMEN KEUANGAN
Peningkatan  Literasi  Keuangan
Syariah

Fasilitator Manajemen Keuangan
Syariah

Pendampingan dan  Pengelolaan
Portofolio dan Investasi Syariah

Menjadi  Konsultan Manajemen

Keuangan Syariah

/ Jurnal Nasional

PERBANKAN SYARIAH

e Peningkatan Literasi
Perbankan Syariah
e Peningkatan Kapasitas

Pelayanan Publik

e Fasilitator Perbankan
Syariah

e Menjadi Dewan Pengawas
Syariah (DPS)
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9. BIDANG GARAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
TABEL 4.6. BIDANG GARAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

NO |PROGRAM STUDI KEGIATAN TOPIK KAJIAN KEILMUAN OUTPUT INDIKATOR CAPAIAN
Pendampingan UMKM 1. Pembangunan berkelanjutan Jumlah publikasinasional
dan Produk Halal 2. Tahap-tahappembangunan Jurnal Kerjasama pengabdian
Incubator bisnis 3. Kemiskinan Modul Jumlah pengabdian dosen

1 |[Ekonomi Syariah 4. Ketahanan pangan - dan mahasiswa
Peran Kampus Dalam _ _ Prosiding _
) ) 5. Investasipemerintah . . Jumlah pengabdiandosen

Gerakan Filantropi ) Artikel mediamasa o

6. Pola konsumsi dan tenaga pendidikan
Pendampingan 7. Pengeluaran Pemerintah Praktikum kelas
Ekonomi  Pariwisata 8. UMKM Praktikum lapangan
Halal 9. Pelaku ekonomiinformal
Menjadi  Konsultan 10. Sektor ekonomitradisional
Ekonomi Syariah 11. Sektor ekonomibudaya

12. Perdaganganinternasional

13. Kebijakanmoneter

14. Ekonomi Syariah

15. APBN

16. Subsidi pemerintah
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17. Eksternalitas dankonsumsi

18. Analisis kebijakan pemerintah daerah

19. Potensi daerah

20. Masalah Daerah

21. Zakat dan Wakaf

22. Literasi lembaga keuangan non

perbankan

23. Digitalisasi Islamic Entrepreneur

24. Labelisasi halal UMKM

1. Akuntansi Syariah Jumlah publikasinasional

2. Akuntansi Banksyariah Kerjasama pengabdian
Fasilitator Akuntansi 3. Audit syariah Jurnal Jumlah pengabdian dosen
Pendampingan dan 4. Akuntansi zakat Modul dan mahasiswa
Pelatihan AKUNtANS 5. Perhitungan zakat Prosiding Jumlah pengabdiandosen

Akuntansi Syariah 6. Permasalahanprogram studi . . dan tenaga pendidikan
Untuk UMKM Artikel mediamasa
akuntansi Praktikum kelas

Pendampingan dan 7. Pemikiran Akuntansi Syariah Rekayasasosial Praktikum lapangan
Pelatihan ~ Akuntansii 8. Menggunakan jasapihak terasosiasi
Untuk BUMDes 9. Aktivitas audit internal tidak boleh
Pendampingan dan terlibat dalam investigasi
Pelatihan Akuntansi 10. Membagi peranan auditor terkait

Untuk Lembaga Sosial

dengan kecurangan yang ditetapkan
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Keagamaan
e Menjadi
Akuntansi

Konsultan

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

Second opinionbagi manajemen
mempersentasikanhasil audit
kepadamanajemen.
Implementasicompliance risk

wajib pajakmanagement

(CRM)

Potensi kegiatanekonomi dibidang
sumberdaya alam
Peningkataninfrastruktur
perpajakan

Penyempurnaan system adminsitrasi
perpajakan

Jaminan mendapatkan WTP
Transparansi danakuntabilitas
keuangan daerah

Optimasi PAD

Independensi fiscaldaerah
Peningkatan kinerjaBUMD
Dampak peralihanPBB P2 dan BPHTB
terhadap peningkatanPAD
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Peningkatan Literasi 1. Inklusi keuangan didaerah Jurnal Jumlah pUinkaSinaSional
Keuangan Syariah 2. Mikro finance Buku Kerjasama pengabdian
. . 3. Manajemenperbankan Jumlah pengabdian dosen
_ Fasilitator Manajemen o _ Modul _
Manajemen Keuangan ] 4. Portofolio &investasi o dan mahasiswa
. Keuangan Syariah . . Prosiding )
Syariah 5. Manajemen risiko ) ) Jumlah pengabdiandosen
Pendampingan dan 6 pasar modal Artikel mediamasa dan tenaga pendidikan
Pengelolaan Portofolio 7. penganggaran Hak cipta Praktikum kelas
dan Investasi Syariah 8. Lembaga keuangan Bahan Ajar Praktikum lapangan
Menjadi Konsultan| 9. Kepuasan kerja
Manajemen Keuangan ~ 10- Kinerja
Syariah 11. Manajemen Kkinerja
12. Manajemen Karir
13. Kepribadian
14. Motivasi
15. Literasi saham syariah
16. Investasi produk-produk syariah
17. Kinerja keuangan koperasi
syariah/BMT
e Peningkatan Literasil 1. Analisis Kesiapan Penerapan Branchless  |jyrpal Jumlah publikasinasional
Perbankan Syariah Perbankan Syariah Banking Bank Syariah dengan Buku Kerjasama pengabdian
. . Pendekatan Analytic Network Proces Jumlah pengabdian dosen
e Peningkatan Kapasitas| Modul
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Pelayanan Publik

e Fasilitator  Perbankan

Syariah

e Menjadi Dewan
Pengawas Syariah
(DPS)

BOCR.

Alternatif Solusi atas Problematika
Pembiayaan Mudharabah.

Alternatif Perhitungan Return Shahibul
Mal pada Skema Mudharabah Bank
Syariah.

Percampuran Deposito dan Investasi
dalam Perspektif Figh Islam.

Analisis faktor terhadap market share

perbankan syariah di Indonesia.

Kebijakan Investasi, Pendanaan, dan

Dividen Sebagai Determinan Nilai

Perusahaan

dan mahasiswa

Jumlah pengabdiandosen
dan tenaga pendidikan
Praktikum kelas

Praktikum lapangan

Secara sederhana Strategi pencapaian Road Map Penelitian Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha

Saifuddin Jambi tersebut dapat dijelaskan dalam diagram 1 sebagai berikut:
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Gambar 4.1 Arah Kebijakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi

Pada gambar 1.1 dapat diuraikan bahwa Road Map untuk strategi jangka pendek sebagai berikut;

_— |PENCAPAIAN VISI FAKULTAS
ONOMI DAN BISNIS ISLAM UIN

e

STRATEGI JANGKA PENDEK (2018 — 2019)

——

—
STRATEGI JANGKA MENENGAH (2018 — 2023)

. ;
‘ STRATEGI JANGKA PANJANG (2018 — 2028) .
VISI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN SULTHAN THAHA SAIFUDDIN JAMBI

a. Bidang Penelitian, meliputi:
1) Melaksanakan seminar penulisan artikel ilmiah untuk diterbitkan dalam jurnal,
2) Melibatkan mahasiswa ilmu ekonomi dan bisnis Islam dalam penelitian dosen tetap ekonomi dan bisnis Islam;
3) Mendesiminasikan hasil penelitian dosen dan mahasiswa dalam seminar nasional atau konferensi internasional baik dalam
negeri maupun luar negeri;
4) Mengajuan Hak Atas Kekayaan Intelektual untuk karya ilmiah yang merupakan hasil penelitian;

5) Mendokumentasikan hasil penelitian sesuai dengan kriteria pemanfaatan ditingkat lokal, nasional, dan internasional.
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b. Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat, meliputi:
1) Membentuk beberapa tim pengabdian kepada masyarakat (kolaborasi dosen dan mahasiswa);
2) Melaksanakan pengabdian kelompok dengan menjadi tenaga ahli pengembangan desain pembelajaran;
3) Melibatkan mahasiswa ilmu ekonomi dan bisnis Islam dalam kegiatan pengabdian masyarakat;
4) Mengarahkan dosen untuk berpartisipasi dalam kegiatan pengabdian masyarakat.

Strategi untuk jangka menengah sebagai berikut ;
a. Bidang Penelitian, meliputi:
1) Menerbitkan dan mempublikasikan hasil penelitian dosen-dosen dalam bentuk artikel ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
nasional terakreditasi;
2) Mengoptimalkan kegiatan lokakarya akademik, penulisan buku ajar, dan modul/ bahan ajar;
3) Menyelenggarakan seminar/workshop bidang pendidikan, dan penelitian berbasis bidang ilmu ekonomi dan bisnis Islam;

4) Mengajuan Hak Atas Kekayaan Intelektual untuk karya ilmiah yang merupakan hasil penelitian.

c. Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat, meliputi:
1) Meningkatkan kegiatan kelompok pengabdian masyarakat dengan turut serta melibatkan alumni ekonomi dan bisinis
Islam;
2) Meningkatkan kontribusi mahasiswa dalam bersosialisasi dengan masyarakat;

3) Mahasiswa berperan aktif dan konsisten terlibat langsung dalam berbagai kegiatan sosial masyarakat;
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4) Meningkatan partisipasi dosen untuk aktif berpartisipasi dalam kegiatan pengabdian masyarakat, membantu kegiatan

pemerintahan dan organisasi kemasyarakat.

Strategi untuk jangka panjang sebagai berikut ;
Bidang Penelitian, meliputi:

1) Memberikan apresiasi kepada dosen yang mampu menerbitkan laporan penelitiannya dalam bentuk jurnal nasional
terakreditasi atau jurnal bereputasi internasional serta bantuan akomodasi untuk mengikuti konferensi nasional atau
internasional dalam negeri;

2) Memiliki jurnal nasional terakreditasi pada program studi yang pada tahun 2020 dan jurnal internasional pada tahun 2022;

3) Mewajibkan penelitian mahasiswa terintgrasi dalam jurnal baik di tingkat lokal maupun nasional.

4) Memiliki jurnal nasional/internasional terakreditasi pada tahun 2027 yang didukung oleh e-journal.

c. Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat, meliputi:
1) Memberikan apresiasi kepada dosen yang telah melakukan pengabdian kepada masyarakat;
2) Mewajibkan program pengabdian masyarakat kepada mahasiswa setiap semester yang didampingi oleh dosen;
3) Berkompetisi memperoleh program hibah pengabdian masyarakat baik dari pihak kampus sendiri maupun dari luar

kampus.
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BAB V
PELAKSANAAN ROAD MAP

Berdasarkan garis besar rencana strategi penelitian, sasaran, program strategis dan indikator kinerja bidang penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi, pelaksanaan Road Map
Penelitian dan Pengabdian pada dasarnya sangat bergantung pada sumber dana Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi yang bisa diperoleh melalui beberapa sumber pendanaan antara lain dari Hibah penelitian dari swasta,
pendanaan bersumber dari pemerintah maupun dari kerjasama yang dijalin oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi. Pelaksanaan Road Map menjabarkan kebutuhan untuk bisa merealisasikan Road Map Penelitian dan
Pengabdian beserta estimasi kebutuhan biaya dan pendanaan.

Strategi pelaksanaan Road Map Penelitian dan Pengabdian mencakup efektifitas, efisiensi dari segi biaya dan sumber
dana institusi dalam menjamin terealisasinya program yang di jabarkan dalam Road Map yang telah disusun dan ditetapkan untuk
jangka waktu 5 tahun mendatang. Pada tataran Implementasi Road Map dibutuhkan Pedoman pelaksanaan penelitian dan
pengabdian yang baku dan akan digunakan sebagai filter kualitas mutu penelitian dan pengabdian sebagai jaminan pendanaan dan
ketepatan sasaran terhadap usulan penelitian yang harus dan tidak harus dibiayai oleh institusi dan Fakultas berdasarkan visi,
misi, tujuan dan sasaran serta dokumen resmi termasuk, renstra, renop, dan SOP penelitian yang telah mengatur dan mengakomodir

8 (delapan) standar yang menjadi ketetapan Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Jenderal Pendidikan Tinggi:

a. Standar hasil penelitian
Hasil penelitian bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta meningkatkan
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kesejahteraan masyarkat dan daya saing bangsa melalui kegiatan yang memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis
sesuai otonomi keilmuan dan budaya akademik. Kemudian hasil penelitian juga harus disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasikan, dipatenkan, dan atau cara lain yang dapat digunakan untuk menyampaikan hasil penelitian
kepada masyarakat.
. Standar isi penelitian
Standar isi penelitian terkait dengan kedalaman dan keluasan materi penelitian yang mencakup penelitian dasar
dan penelitian terapan. Pada penelitian dasar, penelitian berorientasi pada luaran penelitian yang berupa penjelasan atau
penemuan untuk mengantisipasi suatu gejala fenomena kaidah, model atau fostulat baru. Sedangkan pada penelitian terapan
berorientasi pada luaran penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
bermanfaat bagi masyarakat dunia usaha atau industri. Kemudian selanjutnya materi penelitian dasar dan terapan mencakup
materi kajian khusus untuk kepentingan nasional.
c. Standar proses penelitan
Standar proses penelitian terkait dengan perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan yang dalam kegiatannya
memenuhi kaidah dan metode ilmiah secara sistematis sesuai dengan otonomi keilmuan dan budaya akademik.
Kemudian juga mempertimbangkan standar mutu keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, keamanan peneliti,

masyarakat dan lingkungan.

d. Standar penilaian penelitian

Standar penilaian penelitian terkait dengan penilaian atas proses dan hasil penelitian. Penilaian proses dan hasil
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penelitian dilakukan secara terintegrasi yang memenuhi unsur edukatif, objektif, akuntable dan transparan.
e. Standar peneliti
Sebagai syarat minimal professionalitas dari sumberdaya peneliti yang memperoleh penugasan sebagai peneliti
oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi dengan kriteria profesionalisme peneliti
dilihat dari kesesuaian disiplin dan bidang keilmuan antara peneliti dengan tema penelitian yang dilakukan, dengan
kriteria pencapaian prestasi dan penghargaan yang pernah dimenangkan. Kemampuan peneliti sebagaimana dimaksud
ditentukan oleh kualifikasi akademik dan hasil penelitian yang di publikasikan.
f. Standar sarana dan prasarana penelitian
Merupakan kriteria minimal untuk melaksanakan penelitian dalam rumpun Sosial Ekonomi yang dimiliki
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi sangat tersedia dan mendukung para peneliti
melakukan penelitian dengan jumlah yang cukup dan kualitas baik. Dukungan Sarana dan prasarana yang tersedia sangat
mendukung untuk melaksanakan Penelitian dasar maupun penelitian terapan. Sarana dan prasarana penelitian
sebagaimana dimaksud juga merupakan fasilitas perguruan tinggi yang dimanfaatkan untuk proses pembelajaran dan
kegiatan penelitian. Sarana dan prasarana yang tersedia juga telah melalui standar mutu dan keselamatan, kenyamanan
serta keamanan peneliti dan lingkungan kampus Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin

Jambi.

g. Standar pengelolaan penelitian

Merupakan syarat minimal mengenai perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengendalian, monitoring
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dan evaluasi serta pelaporan kegiatan penelitian. Standar pengelolaan penelitian dikelola oleh lembaga Pusat Penelitian
dan Pengabdian masyarakat Universitas yang bertugas mengelola Penelitian di Lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. Kelembagaan tersebut ditujukan untuk memastikan bahwa pengembangan
program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di tingkat fakultas sesuai dengan rencana strategis perguruan
tinggi dan fakultas, kemudian menyusun dan mengembangkan panduan dan peraturan serta sistem penjaminan mutu
internal penelitian dilingkungan tingkat Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.
Lembaga ini juga memfasilitasi penelitian, pemantauan dan evaluasinya, diseminasi hasil penelitian dan memfasilitasi
peningkatan kemampuan peneliti dalam bidang penelitian, penulisan artikel ilmiah untuk dipublikasi baik lokal maupun
internasional dan perolehan HaKI bagi setiap peneliti serta memberikan apresiasi bagi peneliti yang berprestasi kemudian
membuat laporan kegiatan penelitian yang dikelola didalamnya.
h. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Peneliti

Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian merupakan tanggungjawab perguruan tinggi dalam upaya
meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dari setiap dosen tetap Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan
Thaha Saifuddin Jambi. Selain disediakan perguruan tinggi dana penelitian dapat juga diperoleh dari pemerintah,

kerjasama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar negeri atau dari masyarakat.
SOP pengabdian kepada masyarakat telah diatur dan diakomodir dalam 8 (delapan) standar yang menjadi

ketetapan Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Jenderal Pendidikan Tinggi;

a. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat
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Standar hasil pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal hasil pengabdian kepada masyarakat
dalam menerapkan, mengamalkan dan membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan
umum dan mencerdaskan kehidapan bangsa.

b. Standar isi pengabdian kepada masyarakat

Hasil penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dapat diterapkan secara langsung, tepat guna, dan sebagai model
pemecahan masalah bahkan rekayasa sosial ataupu kebijakan pada dunia usaha, industri dan pemerintah.

c. Standar proses pengabdian kepada masyarakat

Standar proses pengabdian kepada masyarakat diselenggarakan secara terarah, terukur, dan terprogram serta
memenuhi capaian pembelajaran lulusan di perguruan tinggi. Kemudian juga mempertimbangkan standar mutu keselamatan
kerja, kesehatan, kenyamanan, keamanan peneliti, masyarakat dan lingkungan.

d. Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat

Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat terkait dengan penilaian atas proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat dilakukan secara terintegrasi yang memenuhi unsur
edukatif, objektif, akuntable dan transparan.

e. Standar pelaksanaan pengabdian

Sebagai syarat minimal professionalitas dari sumberdaya pengabdian kepada masyarakat yang memperoleh
penugasan sebagai peneliti oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi dengan kriteria
profesionalisme pengabdian kepada masyarakat dilihat dari kesesuaian disiplin dan bidang keilmuan antara pengabdian

kepada masyarakat dengan tema pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan, dengan kriteria pencapaian prestasi dan
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penghargaan yang pernah dimenangkan. Kemampuan pengabdian kepada masyarakat sebagaimana dimaksud ditentukan
oleh kualifikasi akademik dan hasil pengabdian kepada masyarakat yang di publikasikan.
f. Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat

Merupakan kriteria minimal untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam rumpun Sosial Ekonomi
yang dimiliki Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi sangat tersedia dan mendukung
dalam pengabdian kepada masyarakat dengan jumlah yang cukup dan kualitas baik. Dukungan Sarana dan prasarana yang
tersedia sangat mendukung untuk melaksanakan pengabdian kepada masyarakt. Sarana dan prasarana yang tersedia juga
telah melalui standar mutu dan keselamatan, kenyamanan serta keamanan peneliti dan lingkungan kampus Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.
g. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat

Merupakan syarat minimal mengenai perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pengendalian, monitoring dan
evaluasi serta pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat
dikelola oleh lembaga Pusat Penelitian dan Pengabdian masyarakat Universitas yang bertugas mengelola pengabdian kepada
masyarakat di Lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi. Kelembagaan tersebut
ditujukan untuk memastikan bahwa pengembangan program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di tingkat
fakultas sesuai dengan rencana strategis perguruan tinggi dan fakultas, kemudian menyusun dan mengembangkan panduan
dan peraturan serta sistem penjaminan mutu internal penelitian dilingkungan tingkat Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.
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h. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada masyarakat merupakan tanggungjawab perguruan tinggi
dalam upaya meningkatkan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat dari setiap dosen tetap Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sulthan Thaha Saifuddin Jambi.
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BAB VI PENUTUP

Road Map penelitian dan pengabdian kepada masyarakat Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islalm Jambi UIN STS Jambi
(2021 — 2026) diharapkan dapat memberikan panduan bagi dosen dan mahasiswa untuk melaksanakan visi misi fakultas dalam
menyelenggarakan tri dharma perguruan tinggi secara efektif. Road Map disusun untuk menjabarkan peta jalan penelitian dan

pengabdian yang telah dirumuskan pada periode 2021 — 2026 berdasarkan keilmuan dosen di fakultas.
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